


Zakaj smo bili zraven?

foto: arhiv Riko

Majski ples je veliko ve¢ kot ples v maju —
vsaki¢ znova upravic¢eno obeta prijetno, spro-
$¢eno in potrebno tkanje stanovskih in prija-
teljskih vezi, ovito v primerno mero glamurja v
formi in vsebini. Vse njegove presezke krona
plemenit motiv — druziti se tudi z namenom,

ki netvegano vlaga v prihodnost — v mladost,
ki se ji obeta, da bo presegla povpreénost v
korist skupnih dobrin. Tudi zato smo radi del
tega, kar predstavlja to plesno z-druzenje.

V Riku namre¢ zvesto in dejavno zagovarjamo
spoznanije, da tako imenovani pokroviteljski
delez nasega delovanja Ze dolgo ni veé
promocija, ampak enakovredno dopolnilo
nasega ekonomskega poslanstva. Ta modrost
me tokrat postavlja v elitno druzbo ostalih po-
kroviteljev, ki so v Majskem plesu prepoznali
podobne presezke kot jaz sam. Druzenje v
maju pa prepleta veliko ve¢ — Ze uresni¢eno

z novimi idejami, stara in sveza znanstva,
nacrte in pricakovanja, predvsem pa prepleta
goste. Tudi zvezde mocneje zarijo v ozvezdjih
kot pa same, mar ne?

Janez Skrabec
Direktor
Riko, d.o.o
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»Uspehi skupine Poteza so v veliki meri re-
zultat vlaganja v razvoj ¢loveskih zmogljivosti,
strokovnega izobraZevanja in usposabljanja
zaposlenih, razvojnega in raziskovalnega
dela ter spodbujanja inovativnosti. Nas cilj je
privabiti sposobne ljudi in ohraniti najboljse -
oziroma jim zagotoviti stabilno delovno okolje,
v katerem lahko v celoti realizirajo svoj poten-
cial. Na precej podobnih temeljih je bil zasno-
van tudi Sklad za $tipendiranje Sekcije mladih
managerjev pri Zdruzenju Manager. Zato smo
se pred letom odlo¢ili, da ga bomo podprli,
saj se pri Siritvi nasih dejavnosti v regijo JV
Evrope velikokrat sre€amo s pomanjkanjem
mladih, sposobnih kadrov, ki bi prevzeli
vodstvena mesta v héerinskih podjetjih Pote-
zinih druzb. Sodelovanje na tem projektu, ki
mladim, ambicioznim in nadarjenim osebam
omogoc¢a podiplomski $tudij v Sloveniji, se
nam je vsekakor obrestovalo. Z gospodom
Dardanom Sejdiujem smo se spoznali ravno v
Casu, ko je ena izmed nasih partnerskih druzb
iskala novo mo¢ v svojih vodstvenih vrstah,
zato se vpri€o njegove strokovnosti, izkusenj
in vodstvenih kompetenc nismo obotavljali .«

Branko Drobnak
Predsednik uprave
Poteza Skupina d.d.
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Veseli me, da prihajajo pri Zdruzenju Manager
trajne vrednote vse bolj v ospredje in da jih
zeli ZdruZenje ¢im bolj vtkati v svoje delo-
vanje. Tudi v svoje prireditve, med katerimi
zagotovo izstopa Majski ples, zato je bila od-
locitev o nasem ponovnem sodelovanju, eno-
stavna. To sodelovanje smo letos podkrepili z
neposredno donacijo v Sklad za Stipendiranje,
ker smatramo, da to odraza nase znanje v
uspesnem iskanju ravnovesja med pozitivnim
energetskim nabojem mladih ter modrostjo in
izkusnjami starejSih. Sobivanje tako razli¢nih
kvalitet v podjetju je ne le mogoce, temvec
lahko da novo vrednost. Mladim prejemnikom
Stipendije pa za popotnico podarjamo
sporogilo:

Podijetja, ki Zelijo biti uspesna tudi jutri, ze
vedo, da je dober finanéni rezultat njihovega
poslovanja sicer nujen, a e zdale¢ ne
zadosten pokazatelj uspeha. Podjetja z zgolj
dobrim finanénim uspehom in brez omike ni-
majo prihodnosti. Vrednote, kot sta druzbeno
odgovorno ravnanje in ohranjanje zdravega
okolja, pa so trajne.

Matjaz Cadez
Predsednik upravnega odbora
Halcom d.d.
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Poslovni cilji Mladinske knjige so ambiciozni,
posebej na trgih JV Evrope. Zato mladim
lahko ponudimo delo z mnogimi poslovnimi
izzivi, ki vzpodbujajo njihov osebni in profesi-
onalni razvoj. Pri delu na tujih trgih je ustrezna
kadrovska zasedba $e posebej pomembna
za uspeh. Sklad za StipendiranjeSekcije
mladih managerjev je zanimiva resitev - lahko
navezemo stike z obetavnimi sodelavci in se
medsebojno bolje spoznamo. Hkrati pa je to
nacin, s katerim gojimo druzbeno odgovor-
nost Mladinske knjige v regiji JV Evropa.

Milan Matos
Glavni direktor
Mladinska knjiga zalozba d.d.



Drazbeni predmeti, ki so ocarali

1. Najtrsi drazitelj Slobodan Vucicevi¢, predsednik uprave Droge Kolinske, je kupil akvarel
Rajski vrt.

2. Za vse kulinari¢éne navdusence in ljubitelje lepega okolja, je Riko podaril Kosilo navdiha na
Skrab&evi domagiji.

3. Ekskluzivno razvajanje v dvoje je podaril Austra Trend Hotel Ljubljana,

4. Crno omelo oblikovalke Nike Zupanc je nastalo v Gorenju.

5. Adria Mobil je ponosna na svojo kolesarsko ekipo in UroSa Murna, katerega tekmovalno kolo
so tudi podarili.

6. Akvarel Rajski vrt je podaril Eurowork.

7. V dveh pletenicah od tridesetih, ki so jih izdelali v Zitu, sta se skrivala prstana Zlatarstva
Loboda. Drazitelji pletenic so svoje dame razveselili tudi s Sopki Matjaza Begusa.

8. Dnevnikova regata 2009 je bila naprodaj za najvisjo ponudbo.

9. Mitja Mersol ob svoji znacilni izvirni predstavitvi drazbenih predmetov.




10. Fosil iz zagorskih rudnikov je star cca. 150 mio let, podaril ga je IGM Zagorie.

11. Grafika Prve ne pozabi$ nikoli (Cockte, seveda) je podarila Droga Kolinska.

12. NajdraZje je bila prodana umetniska slika God Tier, umetnika JaSe, s sicer tudi najvisjo
izklicno ceno. Sliko je podarila galerija Ganes Pratt.

13. Studio Moderna je lansiralo zlozZljivo kolo Bigfish, s katerim so se nekateri tudi zape-
JEUN

14. Diamantni pokrovitelj Petrol je podaril ogled impresivnega tankerja ter kosilo s kapita-
nom tega velikana.

15. Windows Vista s podpisom Billa Gatesa, je prava zbirateljska izbira, darovala pa ga je
Avtenta.

16. Ave—Salve sta prisegala rimski vojs¢ak in vestalka, ko sta navdusevala z izvirnimi
rimskimi kovanci, ki jih je podarila Poslovna skupina Sava.

17. Na koncu je bil pri drazenju unikatnega kolesa Bigfish najuspesnejsi Uro$ Marter (na
sredini).






